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Sziiletési datum

Neme

Betolteni kivant munkakor /
foglalkozasi tertilet

Szakmai tapasztalat

Idétartam
Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, dgazat

|détartam
Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrdk

A munkaltaté neve és cime
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SZEKELY Andras

SZEKELY Andras

Kiss Janos altb. u. 48/b
H-1126 Budapest
Magyarorszag

20 964 52 36

inspiracio2008@gmail.com
magyar

1976. januér 04.

Férfi

Az elmult 8-9 évben felhalmozott tudast és tapasztalatot szeretném a jovében
is hasznositani, ezért a bankszakmaban vagy tanacsadoi palyan tervezek
elhelyezkedni. Amennyiben érdekes projektet talalnék, ahol lehetéségem lenne
ujdonsagot létrehozni és miikodtetni, az is kihivast jelentene szamomra. Célom
olyan poziciéban elhelyezkedni, ahol nagymértékii 6nallésaggal vezethetek
egy sajat csapatot. Innovativ, kreativ, felelésségteljes munkat keresek.
Szamomra fontos a komplex gondolkodas és a stratégia alakitasanak
lehetésége egy dinamikus és tamogato szervezetben.

2006. januar —
Vallalati Uzletfejlesztési Foosztaly, Féosztalyvezetd

- Termékfejlesztés, termékmenedzsment és értékesités-tamogatasi osztalyok kialakitdsa 14 kolléga
felvételével,

- Véllalati Divizio éves tervezése (bevétel és kdltség),

- |EB flzio vallalati résztvevdje majd vezetdje,

- Nagyvallalati Hitelezési Folyamat Feliilvizsgalata Projekt” (BPR) el6készitése,

- Mikrd, kis és kdzépvallalati hitelezési folyamat atalakitasa” projekt (BPR) vezetése,

- Uj vallalati iigyfélkapcsolat-menedzsment (CRM) rendszer szponzora,

- Elektronikus eléterjesztési rendszer bevezetése,

- Termékfejlesztési folyamat kialakitasa,

- Kapcsolattartas 7 régidvezetdvel és a treasury, befektetési bank, projekt és strukturalt finanszirozas,
nagyvallalati Uzleti kapcsolatok és faktor vezetésével,

- Jovahagyasi jogkor — helyettesités (150Mio Ft) és felllbirélat, divizibvezetd helyettese

CIB BANK ZRT., 1026 BUDAPEST, MEDVE U. 4-14
Pénzlgy, Bank

2005. julius - 2006. januar
Kis- és kozépvallalati Uzletfejlesztési Féosztaly, Féosztalyvezetd

- Mikrd, kis- és kdzépvallalati szegmens éves tervezése
- Termékfejlesztés és lizleti terliletek tamogatasa

CIB BANK ZRT., 1026 BUDAPEST, MEDVE U. 4-14

Tovabbi informacidért az Europassrdl, latogasson el a http:/europass.cedefop.europa.eu oldalra
© Eurdpai Kdzosségek, 2003 20060628
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	 Az elmúlt 8-9 évben felhalmozott tudást és tapasztalatot szeretném a jövőben is hasznosítani, ezért  a bankszakmában vagy tanácsadói pályán tervezek elhelyezkedni. Amennyiben érdekes projektet találnék, ahol lehetőségem lenne  újdonságot létrehozni és működtetni, az is kihívást jelentene számomra. Célom olyan pozícióban elhelyezkedni, ahol nagymértékű önállósággal vezethetek egy saját csapatot. Innovatív, kreatív, felelősségteljes munkát keresek. Számomra fontos a komplex gondolkodás és a stratégia alakításának lehetősége egy dinamikus és támogató szervezetben.
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					 Vállalati Üzletfejlesztési Főosztály, Főosztályvezető
					 - Termékfejlesztés, termékmenedzsment és értékesítés-támogatási osztályok kialakítása 14 kolléga felvételével,
- Vállalati Divízió éves tervezése (bevétel és költség),
- IEB fúzió vállalati résztvevője majd vezetője,
- „Nagyvállalati Hitelezési Folyamat Felülvizsgálata Projekt” (BPR) előkészítése,
- „Mikró, kis és középvállalati hitelezési folyamat átalakítása” projekt (BPR) vezetése, 
- Új vállalati ügyfélkapcsolat-menedzsment (CRM) rendszer szponzora,
- Elektronikus előterjesztési rendszer bevezetése,
- Termékfejlesztési folyamat kialakítása,
- Kapcsolattartás 7 régióvezetővel és a treasury, befektetési bank, projekt és strukturált finanszírozás, nagyvállalati üzleti kapcsolatok és faktor vezetésével,
- Jóváhagyási jogkör – helyettesítés (150Mio Ft) és felülbírálat, divízióvezető helyettese
					 CIB BANK ZRT., 1026 BUDAPEST, MEDVE U. 4-14
					 Pénzügy, Bank
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								 2006
							
							
								 --01
							
							
						
					
					 Kis- és középvállalati Üzletfejlesztési Főosztály, Főosztályvezető
					 - Mikró, kis- és középvállalati szegmens éves tervezése
- Termékfejlesztés és üzleti területek támogatása
					 CIB BANK ZRT., 1026 BUDAPEST, MEDVE U. 4-14
					 Pénzügy, Bank
				
			
				 
					 
						 
							
								 2004
							
							
								 --10
							
							
						
						 
							
								 2005
							
							
								 --07
							
							
						
					
					 Fiókvezető
					 Az egyik legnagyobb budai vállalati és lakossági „vegyes” fiók vezetése: 12 fő alkalmazott, mintegy 300 ügyfél, 350Mio Ft nettó bevétel (NBI);
- Válságmenedzselés: jelentős rossz hitel állomány feldolgozása
- Fiók növekedési pályára állítása 
- Fiók csapatának emberi és szakmai felépítése
					 RAIFFEISEN BANK ZRT., 1054 BUDAPEST, AKADÉMIA U. 6.
					 Pénzügy, Bank
				
			
				 
					 
						 
							
								 2002
							
							
								 --06
							
							
						
						 
							
								 2004
							
							
								 --10
							
							
						
					
					 Nagyvállalati referens (üzletkötő) - Budapesti Központ, Nagyvállalati Hitelezési Főosztály
					 - Ügyfél kapcsolattartás (110 ügyfél, 350 Mio Ft éves bevétel, legnagyobb ügyfél 56Mrd Ft éves árbevétel, legnagyobb hitelkeret 8Mio EUR);
- Előterjesztések készítése (Management és Bécsi Központ felé is)
- Együttműködés a társosztályokkal (kockázatelemzés, okmányos és projektfinanszírozási valamint jogi főosztály), 
- Junior referensek és asszisztensek munkájának szervezése, segítése (4 fő)
					 RAIFFEISEN BANK ZRT., 1054 BUDAPEST, AKADÉMIA U. 6.
					 Pénzügy, Bank
				
			
				 
					 
						 
							
								 2001
							
							
							
						
						 
							
								 2002
							
							
							
						
					
					 Tanácsadó
					 - Ingatlanfejlesztési projekt kidolgozása a szükséges kapcsolatok kialakításával
- Szabályzatok elkészítése
- Vezérigazgató számára asszisztensi feladatok ellátása
					 BATTHYÁNY PÉNZÜGYI TANÁCSADÓ RT.
					 Pénzügy, Tanácsadás
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								 2001
							
							
							
						
					
					 Vezérigazgatói asszisztens
					 - Budapesti iroda működtetése
- Vezérigazgató, az igazgatóság, a közgyűlés és a vezetőség munkájának szervezése és támogatása: Különböző projektek szervezője, aktív résztvevője (Üzleti tervezés, Piackutatás, Dokumentumkezelő-rendszer vásárlása, SzMSz aktualizálás)
					 GYŐRI SZEGYÁR ÉS FINOMÍTÓ RT. (KÖZÉP-KELET EURÓPA LEGNAGYOBB SZESZIPARI VÁLLALATA)
					 Termelés, Élelmiszer- és gyógyszeripar
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					 Közgazda pénzügy szakon
					 Pénzügy, Vállalatgazdaságtan, Marketing, Számvitel, Vezetés-szervezés,
					 KÜLKERESKEDELMI FŐISKOLA (magyar és angol kétnyelvű képzés a University of Lincolnshire and Humberside-al együttműködésben)
					 BA. Hons. in European Business
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		 CSAPATSZELLEM - Vitorlásversenyek és túrák az MKB és a TVSK csapatainak színeiben, kosárlabda országos bajnokság második helyezés (MAFC mini)
ALKALMAZKODÓKÉPESSÉG - angliai ösztöndíjam során multikultúrális környezetben is könnyen építettem és ápoltam kapcsolatokat
		 
		 
		 MS OFFICE ÉS MS PROJECT, INTERNET, FRONT-END KERETRENDSZER, LOTUS NOTES, KAPITI FELHASZNÁLÓI ISMERETEK
		 FOTÓMŰVÉSZET – ASA Fotóstudió, Eifert János mesterkurzusa, Photopress tanfolyam
		 VEZETŐI készség- számos oktatás, tréning és olvasmány alapján gyakorlatban is kipróbáltam és sikeresen alkalmaztam a modern vezetői eszközöket: a Raiffeisen Bankban a Budapesti fiókvezetői fórum megszervezése-, projektek vezetése- és csapatok összekovácsolása, társterületi együttműködések során
		 „B” KATEGÓRIA
	
	
	 
		 TRÉNINGEK:
- Ingatlanpiaci ismeretek (EURO-IMMO)
- Fiókvezetői és coaching tréning
- Teljesítményértékelő tréning (IQ NEXT)
- Leadership role and function(Trigon, Ausztria)
- Leadership - authority, responsibility, power (Manmore & Future Systems Cons.)
- Folyamatmenedzsment
- Vezetői irányítás és támogatás eszközei
- KPMG-BME Vezetői akadémia
- Készségfejlesztő tréningek(akvizíció, tárgyalástechnika, prezentáció)
ELŐADÁSOK:
- Elsősorban KKV témájú előadásokat tartottam, 35-60 fős nemzetközi konferenciákon (Pozsony, Prága, Bécs, London)
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Tevékenység tipusa, agazat

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, dgazat

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

|détartam
Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, dgazat

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltat6 neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat
Tanulmanyok

Idétartam
Végzettség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyuijtd intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv
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SZEKELY Andras

Pénzlgy, Bank

2004. oktdber - 2005. jlius
Fiokvezetd

Az egyik legnagyobb budai véllalati és lakossagi ,vegyes” fiok vezetése: 12 f6 alkalmazott, mintegy
300 Ugyfeél, 350Mio Ft nettd bevétel (NBI);

- Véalsagmenedzselés: jelentds rossz hitel allomany feldolgozasa

- Fiék névekedési palyara allitasa

- Fidk csapatanak emberi és szakmai felépitése

RAIFFEISEN BANK ZRT., 1054 BUDAPEST, AKADEMIA U. 6.

Pénzlgy, Bank

2002. junius - 2004. oktober
Nagyvallalati referens (lizletkdtd) - Budapesti Kézpont, Nagyvallalati Hitelezési Féosztaly

- Ugyfél kapcsolattartas (110 tigyfél, 350 Mio Ft éves bevétel, legnagyobb tigyfél 56Mrd Ft éves
arbevétel, legnagyobb hitelkeret 8Mio EUR);

- Eléterjesztések készitése (Management és Bécsi Kdzpont felé is)

- Egylttm(ikddés a tarsosztalyokkal (kockazatelemzés, okmanyos és projekifinanszirozasi valamint
jogi féosztaly),

- Junior referensek és asszisztensek munkajanak szervezése, segitése (4 f6)

RAIFFEISEN BANK ZRT., 1054 BUDAPEST, AKADEMIA U. 6.
Pénzigy, Bank

2001 - 2002
Tanacsado

- Ingatlanfejlesztési projekt kidolgozasa a sziikséges kapcsolatok kialakitasaval
- Szabalyzatok elkészitése
- Vezérigazgaté szdmara asszisztensi feladatok ellatasa

BATTHYANY PENZUGY!I TANACSADO RT.
Pénziigy, Tanacsadas

2000 - 2001
Vezérigazgatdi asszisztens

- Budapesti iroda miikddtetése

- Vezérigazgato, az igazgatosag, a kozgyUlés és a vezetGség munkajanak szervezése és tamogatasa:
Kiilonbdzd projektek szervezbie, aktiv résztvevdje (Uzleti tervezés, Piackutatas, Dokumentumkezeld-
rendszer vasarlasa, SzMSz aktualizalas)

GYORI SZEGYAR ES FINOMITO RT. (KOZEP-KELET EUROPA LEGNAGYOBB SZESZIPARI
VALLALATA)

Termelés, Elelmiszer- és gyogyszeripar

1997 - 2001
Kbzgazda pénzligy szakon
Pénziigy, Vallalatgazdasagtan, Marketing, Szamvitel, Vezetés-szervezés,

KULKERESKEDELMI FOISKOLA (magyar és angol kétnyelv(i képzés a University of Lincolnshire and
Humberside-al egyuttm{ikodésben)

BA. Hons. in European Business

Magyar

Tovabbi informacidért az Europassrdl, latogasson el a http:/europass.cedefop.europa.eu oldalra
© Eurdpai Kdzosségek, 2003 20060628



Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés
Eurépai szint (*)

Angol

Német

Tarsas készségek és kompetenciak

Szamitogép-felnasznaldi készségek és
kompetenciak

Mivészi készségek és kompetenciak

Egyéb készségek és kompetenciak

Jarmlivezetdi engedély(ek)

Kiegészit6 informaciok
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SZEKELY Andras

Szdvegértés Beszéd iras
Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
B2 onallo mesterfoku mesterfoku onallo onallo
nyelvhasznal6 nyelvhasznal6 nyelvhasznal6 nyelvhasznal6 nyelvhasznal6
6nallé mesterfoku mesterfoku onallé onalld
nyelvhasznal6 nyelvhasznal6 nyelvhasznal6 nyelvhasznal6 nyelvhasznal6

(*) Kézs Eurépai Referenciakeret (KER) szintjei

CSAPATSZELLEM - Vitorlasversenyek és turak az MKB és a TVSK csapatainak szineiben,
koséarlabda orszagos bajnoksag masodik helyezés (MAFC mini)

ALKALMAZKODOKEPESSEG - angliai dsztdndijam soran multikultdralis kdmyezetben is kdnnyen
épitettem és apoltam kapcsolatokat

MS OFFICE ES MS PROJECT, INTERNET, FRONT-END KERETRENDSZER, LOTUS NOTES,
KAPITI FELHASZNALOI ISMERETEK

FOTOMUVESZET — ASA Fotéstudio, Eifert Janos mesterkurzusa, Photopress tanfolyam

VEZETOI készség- szamos oktatas, tréning és olvasmany alapjan gyakorlatban is kiprobaltam és
sikeresen alkalmaztam a modern vezet6i eszkozoket: a Raiffeisen Bankban a Budapesti fiokvezet6i
féorum megszervezése-, projektek vezetése- és csapatok dsszekovacsolasa, tarsteriileti
egyUttmiikodések soran

,B” KATEGORIA

TRENINGEK:

- Ingatlanpiaci ismeretek (EURO-IMMO)

- Fiokvezet6i és coaching tréning

- Teljesitményértékeld tréning (IQ NEXT)

- Leadership role and function(Trigon, Ausztria)

- Leadership - authority, responsibility, power (Manmore & Future Systems Cons.)
- Folyamatmenedzsment

- Vezet6i iranyitas és tamogatas eszkozei

- KPMG-BME Vezetéi akadémia

- Készségfejlesztd tréningek(akvizicio, targyaldstechnika, prezentécio)
ELOADASOK:

- Els@sorban KKV témaju eléadasokat tartottam, 35-60 fé6s nemzetkdzi konferencidkon (Pozsony,
Praga, Bécs, London)

Tovabbi informacidért az Europassrdl, latogasson el a http:/europass.cedefop.europa.eu oldalra
© Eurdpai Kdzosségek, 2003 20060628
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